KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,DREVINUKAS*
(8vietimo jstaigos pavadinimas)

LAIKINAI EINANCIOS DIREKTORES INGOS PRIESKIENIS

(8vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé)

2022 METU VEIKLOS ATASKAITA

B04%- 0215  Nr. 25-12.-357
(data)
Kaunas

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Kauno lopselis-darZelis ,,Drevinukas“ (toliau - Lopselis-darZelis) produktyviai jgyvendina
2022-2024 m. strateginio plano paskirtj — efektyviai ir tikslingai organizuoti jstaigos veikla, siekiant
ugdytiniy ugdymo(si) pasiekimy paZangos ir Ugties, jgyvendinant ugdymo programas, racionaliai
panaudoti jstaigos lésas, atnaujinant ir turtinant jstaigos vidaus ir lauko erdves.

Lopselio-darzelio strateginiame plane 2022-2024 m. yra numatyti §ie strateginiai tikslai:

I) pagerinti jtraukiojo ugdymo jgyvendinima, patobulinant komandinio darbo jgadZius;

IT) pagerinti vaiky pasiekimus, jsisavinant ir taikant naujus ugdymo metodus ir biidus;

1Ty modernizuoti vidaus ir lauko edukacines aplinkas, siekiant vaiky saugumo ir ugdymosi poreikiy
tenkinimo. Igyvendinant strateginius tikslus, lop3elio-darZelio 2022 m. veiklos plane buvo siekiama:

1. Tobulinti darbuotojy motyvacing sistema, nukreipta | darbuotojy veiklos rezultatyvuma ir

aktyvuma. Pagrindiniai pasiekimai:
1.1. Siekiant puoseléti darbuotojy motyvacing sistema it uztikrinti jy veiklos rezultatyvuma ir
aktyvuma yra karta per metus organizuojami individualils pokalbiai su kiekvienu darbuotoju.
Aptariama jo ir jstaigos prioritetai, tikslai, i§sikelti uzdaviniai ir ju igyvendinimas. Prieinant bendrus
susitarimus dél svarbiausiy darby ir veiklos rezultaty jgyvendinimo, iSsikeliami uzdaviniai
einamiesiems metams.
1.2. Istaigos vidaus dokumentuose ,,1.4. DarZelio darbuotojy pareiginés instrukcijos“- aiskiai
apibréZta darbuotojy funkcijos, teisés ir pareigos.
1.3. Ugdymo istaigoje sukurtas mentorystés modelis, kaip alternatyva puoseléti pedagogy
motyvacing sistema uZtikrinant produktyvy ir rezultatyvy veikly organizavimg ir jgyvendinima.
Paskirti 2 mentoriai mokytojai metodininkai. Susitikimai vyksta pagal poreikij, bet ne reéiau nei kartg |
savaitg. Mentoriaus pedagogams reikia: stiprinti naujy ir jauny pedagogy pasitikéjima savimi, mokyti
reflektuoti, suteikti griztamajj ry§j ir padeéti rasti atsakymus j kylan¢ius klausimus.
1.4.Puoselejant teigiamg mikroklimata ir bendryste ugdymo jstaigoje organizuojami jvairios formos
neformals renginiai: ,,Reflektyvus pedagogas®, ,,Stipriname kolegialius santykius®, ,, Pasigamink
atvirukg®, ,,Taskinis menas® ,, Virtualus muziejy lankymas* ir kt.

2. Stiprinti $vietimo pagalbos specialisty bendradarbiavima su grupiy mokytojais.
2.1.Vykdomos intervizijos 2 kartus | ménesj vyksta susirinkimai analizuojamos konkre¢ios situacijos
kylan¢ios problemos, teikiamos rekomendacijos. Vykdomas stebéjimas, analizuojama kaita,
numatoma tolimesné eiga.

2.2. Pedagogai, kasdien ar esant poreikiui, konsultuojasi, bendradarbiauja su specialistais.

3. Atlikti jstaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrima.
3.1.Atlikta kvalifikacijos tobulinimo poreikio apklausa, gauti duomenys pristatyti Mokytojy tarybos
posédyje.

3.2. Organizuoti metodiniy patirtiniy veikly mokymai ,,STEAM metodo elementy taikymas
ugdymo(si) veiklose®.

4. Parengtas ir jgyvendintas pedagogy kvalifikacijos planas 2022 m.




’74. 1.Vykdyta sisteminga kvalifikacijos tobulinimo stebésena ,»Google“ diske.

4.2 Vykdyta seminary lankomumo »~pedagogas.It“ stebésena.
4.3.Siekiant numatyto tikslo, patobulintos mokytojy profesinés kompetencijos. Istaigos pedagogai
vykde gerosios patirties sklaida, dalijosi sékmingais darbo su ugdytiniais pavyzdZiais.
Bendradarbiavimas ir dialogas su kolegomis stiprina refleksyvyji mokyma bei padeda realizuoti
asmenybeés galias. Refleksyvusis mokymas reikalauja planuojant ir organizuojant ugdymo procesg
gebeti kaupti jvairig informacija apie ugdytinius ir jy mokymasi: poreikius, stiprigsias ir silpngsias
puses ir kt., ir ja remtis siekiant geresniy mokymosi rezultaty, fgties. Organizuota popieté
»Mokytojas mokytojui“, metodiniy patirtiniy veikly organizavimas ,STEAM metodo elementy
taikymas ugdymo(si) veiklose®, idéjy mugé, pristatytos , Darni mokykla 2023“ pedagoginés
iniciatyvos. Mokytojai tikslingai dalyvavo nuotoliniuose kvalifikacijos tobulinimo(si) renginiuose,
igijo teoriniy Ziniy ir praktiniy 1gudziy apie STEAM koncepcija, patyriminj ugdyma(si) , jtraukuji
ugdyma.
4.5. Parengta mokytojy ir pagalba mokiniui specialisty kvalifikacijos programa. Grupiy mokytojos
glaudZiai bendradarbiavo su §vietimo pagalbos specialistais nuolat aptariant taikomus metodus,
naudojamas priemones. Patobuléjo lopSelio—darZelio pedagogy, $vietimo pagalbos specialisty ir
vadovy kompetencija jtraukiojo ugdymo stityje dalyvaujant tiksliniuose mokymuose. Istaigos
psichologé parengé informacinj lankstinukg pedagogams, ikimokyklinio ugdymo mokytojo
padéjejoms, tévams |, Jtraukusis ugdymas®. Informacija pasidalinta informacinéje sistemoje ,,Miisy
darZelis“. Organizuoti tiksliniai $vietimo pagalbos specialisty susitikimai su specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinéiy vaiky tévais.

5. Plétoti nauji socialiniai ryiai. Pateikta paraiSka jsitraukimui i Darni mokykla 2023

programg. PasiraSyta bendradarbiavimo sutartis su ,,Darni mokykla 2023 organizacija.

6. UZztikrinti ugdytiniy sauguma ir gera savijautg. Pagrindiniai pasiekimai:
6.1.Siekiant ugdymo formy jvairovés, tenkinant individualius vaiko poreikius garantuojant gera
vaiko savijautg atliepiant $eimos likes&ius parengtas ir jgyvendintas bendruomenés projektas.
6.2.LopSelis-darzelis jsitrauké j visuotines iniciatyvas — Tolerancijos dienos minéjimas, savaité be
paty¢iy. Gerinant ugdymo proceso kokybe siekiant kiekvieno ugdytinio ugdymosi sékmeés ir
asmeninés paZangos, plétotos STEAM veiklos, lauko pedagogikos elementai. Labai gery rezultaty
padéjo pasiekti tai, kad lauko pedagogikos elementy taikymas ugdymo procese integruotas i visy
grupiy projektus. Dalyvauta ES programose ,,Pienas vaikams®, ,,Vaisiai mokykloms®, Maksimaliai
iSnaudotos galimybés ugdymo organizavimui lauke. Pedagogai aktyviai dalyvavo respublikinés
ikimokykliniy ugdymo jstaigy kiino kultiiros pedagogy asociacijos (RIUKKPA) organizuojamuose
akcijose, skirtose paminéti Tarptauting diena be automobilio , Rieda ratai rateliukai®, ,,MaZoji mylia
— 2022%, Lietuvos ikimokyklinio ugdymo istaigy projekte ,,Lietuvos maZujy Zaidynés 2022¢,
Diegtos tarptautinés socialinio emocinio ugdymo programos ,,Zipio® draugai®, ,, Kimochis*.
6.3.Vykdyta tévy anketiné apklausa dél vaiko savijautos ugdymo jstaigoje.
6.4.Praturtintos lauko ir vidaus edukacinés erdvés, Atnaujintos erdvés: perdaZytos sienos; sukurta
edukaciné erdvé; jrengta STEAM mobili laboratorija. Si erdvé skirta tyrinéjimams; jsigyta
priemoniy individualiam ir grupiniam tyringjimui, priemoniy skai¢iavimui, matavimui; jsigytos
sensorinés ugdymo priemoneés; IKT priemoniy atnaujinimas ir papildymas uztikrinant ugdymo(si)
kokybe. Tikslai jgyvendinti lauktu rezultatu.

2022 m. veiklos plano STRAPIS sistemoje uZsibréZti planiniai rodikliai pasiekti. Istaigos
metinis veiklos planas jgyvendintas lauktu rezultatu.

2022-2024 m. Lopselio—darzelio strateginio plano jgyvendinimas STRAPIS sistemoje uz 2022
m.: 1. Rodiklis. Padidés priesmokyklinio am¥iaus vaiky pasiekimy ir paZangos lygio, atitinkanio
vaiko raidg. Planinis rodiklis 87, faktinis — 88. 2. Rodiklis. Ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy
ir pazangos lygio, atitinkan&io vaiko raida, dalis. Planinis rodiklis 72, faktinis — 78. 3. Rodiklis. Laba;
gerai ir gerai ugdymo kokybe vertinan¢iy tévy (globéjy, riipintojy) dalis. Planinis rodiklis 88, faktinis
—90. Rodiklis. Labai gerai ir gerai vaiko savijauta vertinanéiy tévy (globéjy, jtéviy, rapintojy) dalis.

 Planinis 82, faktinis rodiklis 86.




’7 2022-2024 m. lopselio—darZelio strateginio plano jgyvendinimas STRAPIS sistemoje uz 2022 ‘
| m. uZsibréZti planiniai rodikliai pasiekti. ]

. IISKYRIUS
2022 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
' Rezultaty vertinimo |

y . rodikliai (kuriais . 1 PP
Mety uzsluotys (toliau — Siektini rezultatai vadovaujantis vertinama, ar ‘ Pasiekti regul_tqtzu irjy ‘
uZzduotys) 9 ’ rodikliai
nustatytos uzduotys '
ivvkdytos) ‘ *
| ‘ |

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)
Uzduotys PrieZastys, rizikos f

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy istaigos veiklos rezultatams)

‘ UZduotys / veiklos | Poveikis §vietimo istaigos veiklai I

L | |

4. Pakoreguoty 2022 mety veiklos uzduodiy nebuvo.

' I SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

3. Gebé¢jimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai | PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;

‘ 2 — patenkinamai;

3 — gerai;
, 4 — labai gerai ]
| 5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas |lo 20 30 4o
| 5.2. Istekliy (Zmogiskuju, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 20 30 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 30 40

5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidZiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 40
_siekiant rezultaty

| 5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 20 30 4o

IV SKY RIUS
PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis isivertinimas

‘ Pazymimas ]
| atitinkamas langelis
Labai

gerai B

‘ Uzduotiy jvykdymo apragymas
| ;
L6. 1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius ‘




6.2, UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

| vertinimo rodiklius

Gerai O ‘

‘_6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

|£4. Pusé ar daugiau uZzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Strateginio ¥vietimo jstaigos valdymo.

—

| 7.2. BiudZeto planavimo ir efektyvaus finansy valdymo.

—

|

V SKYRIUS

2023 METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. 2023 mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugjau kaip 5 uzduotys)

UZzduotys

Siektini rezultatai

| Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Pagerinti
kokybe, siekiant
ugdymosi ir
strategijy srityse

ugdymo
poky¢iy
ugdymo

Ikimokyklinio ugdymo
programos atnaujinimas.

Iki 2023-12-01 ugdymo proceso
planavimo  ir  organizavimo
perZiira, stebésena; mokymai
planavimo ir organizavimo tema.

Iki  2023-10-01 parengta ir
pristatyta  ataskaita  jstaigos
bendruomenei apie
Ikimokyklinio ugdymo kaita
taikant ,,Zaismé ir atradimai®
- metodines rekomendacijas®.

Iki 2023-12-31 atnaujinta ir
parengta ikimokyklinio ugdymo

- programa. |
Uztikrinami gerl | Ikimokyklinio amziaus vaiky
ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy ir paZangos lygis,

pasiekimy  ir
rezultatai.

paZangos

atitinkantis vaiko raida, ir vaiky
pagerinusiy kompetencijas, dalis
nuo bendro vaiky skaiéiaus, bus ne
maziau kaip 80 proc. (buvo 78

| proc.).
Ikimokyklinio amZiaus vaiky,
turinCiy  specialiyjy ugdymosi

poreikiy, pagerinusiy ugdymosi
rezultatus, dalis 75 proc.

Atnaujintos prie$mokyklinio
ugdymo programos
igyvendinimas, taikant
inovatyvius
vertinimo ir veiklos
planavimo instrumentus.

ugdytiniy |

Priesmokyklinio ugdymo
mokymo(si) plang sudarys: 60
proc. skaitmeninio turinio;
projektinio planavimo metodo
taikymas. _
GeguZés mén. metody muges
»»Pasidalink su priesmokyklinuku*
organizavimas, siekiant pagerint
atnaujintos priesmokyklinio
ugdymo programos turinio
| igyvendinimo kokybe; tobulinti |




taikomas ugdymo(si) strategijas,\
metodus.

| Istaigos ugdymo programos

Iki 2023-12-31 pradéti jgyvendinti

ugdymo kokybe vertinanéiy
tévy (globéju, riipintojy) dalisl

'8.2. UZtikrinti saugia, tobuléti
skatinan¢ig, ugdymosi
aplinkg

»Darni  mokykla  2023% | 5 projektai, parengti pagal jstaigos
igyvendinimas, taikant | integruojamg programa

STEAM koncepcija.

Padideés labai gerai ir gerai | Labai gerai ir gerai  ugdymo

kokybe vertinanéiy tévy (globéjy,
ripintojy) dalis sudarys 90 proc.
(buvo 86 proc.).

Sukurtos ir/ arba patobulintos
edukacinés aplinkos vaiky
Zaidimams ir patirtinei veiklai.

Iki 2023-12-31 jrengtos vidaus ir |
lauko edukacinés aplinkos vaiky
Zaidimams ir patirtinei veiklai.

Ugdymo(si) proceso
netradicinéje aplinkoje
igyvendinimas.

12023 m. gruodZio mén. kiekviena

Iki 2023-03-01 sudarytas grupiy
»Ugdymas be sieny“ veiklos
planas (ne maziau nei kartg j
meénesj planuojamas ugdymas(is)
netradicinéje aplinkoje: muziejuje,
Sile, lauko klaséje ir kt.).

grupé parengs veiklos
netradicinéje aplinkoje ataskaitg ir
pristatys vaiky pasiekimy
paZzangos rezultatus ugdytiniy
tévams, pedagogy bendruomenei
(pagerés vaiky pasiekimai 85
proc.).

Socialines emocines
kompetencijas ugdanciy
programy igyvendinimas.

| mokymuose.

Iki 2023-12-31 dalyvavimas Lions
Quest ,Laikas kartu®, ,Zipio
draugai“ ir SEU programy

Dalyvavimas SEU renginiuose iki
2023-12-01

Vaikai jgis naujy socialiniy
emociniy jgidZiy, sustiprins
savivoka, savireguliacijg,
pagerins savijauts.

Ne maziau 85 proc. ikimokyklinio
ir prie¥mokyklinio amZiaus vaiky
padarys paZangg visose socialinés
kompetencijos ugdymosi srityse
pagal atitinkama vaiky raida.

Padidés tévy (globéjy), labai
gerai ir gerai (apklausos biidu)
vertinan¢iy vaiko savijautg
| istaigoje, dalis.

Iki 2023-09-30 labai gerai ir gerai
vertinan¢iy vaiko savijautg bus ne
maziau kaip 85 proc. (buvo 83
proc.).

Sklandi  komunikacija su
mokyklos bendruomene (néra
pagristy skundy)

Iki 2023-12-31 atnaujinta ugdymo
Istaigos  internetiné  svetaine.
Pagerés 80 proc. informacijos
pricinamumas, komunikacija ir
sklaida.

| trikumy nerasta.

Organizacijy atliekan¢iy jstaigg
kontrole vertinimas gerai, arba

|




183, Uztikrinti
ivairiy  poreikiy
ugdymo(si) jvairove

l

vaikams

kokybiska | Pagilintos mokytojy, tévy ‘ Iki  2023-12-01

dalyvavimas |

(globéju, ripintojy) | mokymuose apie jtraukuyjj ugdyma

kompetencijos apie jtraukiojo (pedagogy patobuléjusiy  dalis,

ugdymo organizavima, | proc. 87, buvo 85). i _

itraukios aplinkos kirima, | Iki  2023-11-30 organizuoti |

vaiko poreikiy atpazinima ir pedagogy ir tévy (globéju,

pagalbos teikima. ripintojy)  metodinés  veiklos
uzZsiémimai, kuriy metu
analizuojami jvairiis ugdymo(si)
kontekstai, praktiskai isbandyti
metodai, priemoniy naudojimas,
pristatomi  praktinés  veiklos
| pavyzdziai.

Iki 2023-12-31 parengta metodiné
medziaga / rekomendacijos apie
jtraukyji ugdyma bendruomenei
(pagerés nuostata dél jtraukaus
ugdymo 80 proc).

Padidés specialiyjy ugdymo(si) |
poreikiy turin¢iy vaiky, padariusiy
pazangg dalis proc. 91, buvo 89.

Uztikrintos vietos visiems 4-
meciams vaikams.

2023-01-02 — 2023-12-31 pagal
gautus praSymus uZtikrintos vietos
visiems 4-meéiams vaikams.

Iki 2023-05-01 Istaigoje
suorganizuota atviry dury savaité:
susitikimai,  atviros  veiklos,
renginiai. Parengti stendai,
skrajutés, informacija apie jstaigos
veiklg ir paslaugas vaikams placiai
vie§inama.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo staigos vadovu)

gali

| 9.1. Neskirtas pakankamas finansavimas.

9.2. Tlgalaikis nedarbingumas.

| 9.3. I3oriniai veiksniai dél veikly jgyvendinimo nustatytais terminais.

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SITLYMAI

(mokykloje — mokyklos tarybos
igaliotas asmuo, ¥vietimo pagalbos istaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

(paraéas) R

(vardas ir pavardé)

(data)



11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai: Veikla nevertinama. Nustatomos tik 2023 m.
uZduotys, kadangi Inga Prieskiené 2022-11-11 mero potvarkiu Nr. MP-289 paskirta | Kauno lopselio-
darZelio ,,Drevinukas* direktoriaus parei gas kol konkurso biidu bus isrinktas ir paskirtas direktorius,
bet ne ilgiau kaip vienus metus.

.-/ 3

/ /»?_/f
Svietimo skvriaus vedéja i g Z Ona Gucevidiené 2023-02-14
asas)

(vardas ir pavardé) (data)

Kauno miesto savivaldybés meras LA z@' Visvaldas Matijogaitis 2023-02-15

" (para%as) |/ (vardas ir pavarde) (data)
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas _ y
SusipaZinau.
Laikinai einanti
direktoriaus pareigas Inga Prieskiené 2023-02-17
(8vietimo jstaigos vadovo pareigos) ' (vardas ir pa\}ardé) a _(data) -






