PATVIRTINTA
Kauno lopselio-darzelio
,,Drevinukas®
lLe.p. direktoriaus
2024 m. sausio 2 d. jsakymu Nr.V-2

KAUNO LOPSEL!O-DARZELIO LDREVINUKAS*
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio-darzelio ,,.Drevinukas® darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Apradas) nustato Kauno lop3elio-darZelio
..Drevinukas® (toliau — Istaiga) darbuotojy (toliau — Darbuotojai) dirban¢iy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo salygas, pareigybiy grupes ir lygius, pareigines algos
pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, kintamosios dalies, priemoky, premijy,
materialiniy pasalpy mokéjimo salygas ir tvarka darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimg.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, 2017 m.
sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo jstatymu Nr. XII1-198 (galiojan¢ia suvestine redakcija) (toliau — [statymu),
darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo apmokejimo
sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®

3. Aprase naudojamos sgvokos atitinka [statyme apibréztas savokas.

II SKYRIUS _
PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

4, BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
1) A lygio — pareigybeés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:
a) Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
igsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacija;
b) A2 lygio - pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis
universitetinis issilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo

mokslo kvalifikacija arba aukstasis koleginis isilavinimas su profesinio bakalauro



kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

2) B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip auks$tesnysis
i§silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995
mety;

3) C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i§silavinimas
ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

4) D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i3silavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai.

5. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

1) biudZetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy parcigybés priskiriamos A2
lygiui;

2) specialistai, kuriy pareigybes priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant |
biting i3silavinimg toms pareigoms eiti;

4) kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

5) darbuotojai, kuriy pareigybeés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

6. Vadovo, vadovo pavaduotojo ugdymui, vadovo pavaduotojo tkio reikalams,
mokytojo, meninio ugdymo mokytojo, logopedo, socialinio pedagogo, dokumenty
specialisto specialiojo pedagogo ir informaciniy technologijuy sistemy administratoriaus
pareigybeés priskiriamos A2 lygiui, joms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu issilavinimu.

7. Psichologo pareigybé priskiriama A1 lygiui, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
iSsilavinimu. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
didinami 20 procenty.

8. Informaciniy technologijy sistemy administratoriaus, sandélininko pareigybés
priskiriamos B lygiui, kuriai biitinas ne Zemesnis kaip auk$tesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igyti iki 1995 metu.

9. Ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéj¢jo, mokytojo padéjéjo, vir¢jo, ikio
darbuotojo priskiriamos C lygiui, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i3silavinimas

ir (ar) igyta profesiné kvalifikacija.



10. Darbininky pareigybés: valytojo, kiemsargio, virtuvés darbininko, skalbiniy
tvarkytojo- priskiriamos D lygiui, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés
kvalifikacijos reikalavimai, uz darbg mokamas minimalus atlyginimas.

11. Efektyviam darbo apmokeéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti jstaigoje

sukurta jstaigos pareigybiy struktira ir pareigybés grupuojamos j pakopas (1 priedas).

. 111 SKYRIUS : 5

DARBO UZMOKESTIS, SKATINIMAS BEI MATERIALINES PASALPOS

12. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty
ltkes¢iy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo,
teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darbg,
darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZifiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biikles, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj
(jvaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy,
nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir
teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principais.

13. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

13.1. pareiginé alga;

13.2. priemokos;

13.3. pinigin¢ i8moka uZ atlikta darbg, mokama pagal darbo teisés normas ar
darbovietéje taikomg darbo apmokéjimo sistema;

13.4. kintamoji dalis, jeigu ji numatyta darbo apmokejimo sistemoje ir skiriama
darbuotojui, atsizvelgiant | jo pra¢jusiy mety veiklos vertinimg Sio jstatymo ir darbo
apmokejimo sistemos nustatyta tvarka.

14. [staigy darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atliekamas pagal tvarka,
nustatytg [statymo, t. y. jvertinus veikla gerai rekomenduojama nustatyti 5 proc. kintamgja
dalj, jvertinus labai gerai - 15 proc. kintamajg dalj, nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui
skirty asignavimy. Taip pat jvertinus darbuotojy veikla uz 2023 metus labai gerai
rekomenduojama darbuotojui nustatyti ne mazesnj kaip 0,06 ir ne didesnj kaip 0,09
pareiginés algos koeficienta, nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty asignavimy,.

15. BiudZetiniy jstaigy darbuotojy (i8skyrus pedagogus), pareiginé alga nustatoma i§

darbo apmokéjimo sistemoje pareigybei nustatyto pareigineés algos koeficienty intervalo,



kurio minimalfis pareiginés algos koeficienty dydZiai negali biiti maZesni negu Lietuvos
Respublikos BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio
uz darbg jstatymo nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybeés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA), i§skyrus darbininkus.

15.1 Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui.

15.2 Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas padal direktoriaus
patvirtintg pareigybiy sarasg.

16. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokes¢iui perskai¢iavimo
istatyme nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga
apskai¢iuojama pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydzio (priedas Nr. 2)

17. Istaigos pareigybes, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant | tai, kad [statymo 1 priede nurodyti minimaliis pareigines algos koeficienty
dydZiai, rekomenduojama skirstyti | 5 pakopas vidinio palyginimo tarpusavyje bidu.
Auks¢iausia yra 5 pakopa, Zemiausia - 1 pakopa. Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés
algos koeficientai nustatomi vadovaujantis [statymo 2 priedu, | jstaigos pareigybiy
struktlirg skirstant pareigybes | pakopas, nejtraukiamos.

18. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy didZiausius pareiginés algos
koeficienty dydzius, vir§ijancius [statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius
koeficientus, rekomenduotina:

18.1. i8laikyti pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumg nuo auksciausios
iki Zemiausios pareigybiy pakopos;

18.2. taikyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus:

18.2.1. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro
sudétingumo uzduotis;

18.2.2. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti pavestas funkcijas
priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;

18.2.3. iSsilavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
i3silavinimo biitinuma;

18.2.4 atsakomybés lygio — kriterijus, apibréZiantis pareigybés faktinj atsakomybés

lygi uz laukiamg rezultata.



19. Kiekvienas pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo

kriterijus vertinamas balais: auk$Ciausias balas yra 5, Zemiausias balas — 1. Visy 5
pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriteriju balai
susumuojami ir priklausomai nuo bendros baly sumos kiekviena pareigybés pakopa
skirstoma j 2 lygius (I lygis aukstesnis, bendra baly suma didesne, II lygis Zemesnis, bendra baly
suma mazesné) (Pareiginés algos koeficienty intervalai Priedas Nr. 3).

20. Kiekvienai jstaigos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos
koeficienty minimali, vidutin¢ ir maksimali reik§mes (priedas 4).

21. Zemiausios (pirmos) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo
reikdmeé atitinka maziausig jstaigoje darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta.

22. Aukstiausios pareigybiy pakopos maksimali pareigines algos intervalo reikSmeé
atitinka jstaigos vadovo pavaduotojui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme.

23. Priemokos.

23.1. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

23.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlickamos pareigybés apra§yme nenustatytos funkcijos;

23.3. uZ jprasta darbo kravj virSijancig veikla, kai yra padidejes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmé;

23.4. uz atliktus jstaigai ypatingai svarbius darbus.

23.5. Kiekviena priemoka, negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o
ju suma negali vir§yti 80 procenty pareigines algos.

23.5. [staigos darbuotojams rekomenduojama skirti tokio dydZio priemokas: vadovo
pavaduotojams, pedagogams nuo 10 iki 40 procenty pareiginés algos, padaliniy vadovams,
specialistams, kvalifikuotiems darbuotojams, darbininkams - nuo 10 iki 30 procenty
pareiginés algos dydzio. Konkrety priemokos dydj nustato jstaigos vadovas.

24. Priemokos skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty asignavimy.

25. Uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (priemoka neskiriama, jeigu
biudZetinés jstaigos darbuotojui karantino metu taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti
darbo apmokéjimo dydziai).

26. Skatinimas. Uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg biudZetinés jstaigos darbuotoja ji
| pareigas priimantis asmuo gali skatinti §io jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

27. BiudZetinés jstaigos darbuotojai gali biiti skatinami §iomis skatinimo priemonémis:

27.1. padéka



27.2. kintamaja dalimi, kaip numatyta darbo apmokéjimo sistemoje;

27.3. Darbuotojai, jeigu buvo numatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padare
darbo pareigu paZzeidima, gali biiti neskatinami, i8skyrus atveji, kai darbuotojo veikla
ivertinama kaip vir$ijant likes¢ius.

27.4.Deklaruojantys darbuotojai pagal VieSujy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
nuostatas, jei buvo nustatyti pazeidimai — neskatinami.

28. Materialinés paSalpos. BiudZetinés jstaigos darbuotojams, kuriy materialiné
buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiiy, sutuoktinio, partnerio (kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy),
broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriu), taip pat ilaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
Istatymy nustatyta tvarka yra paskirti biudZetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, gali bati skiriama iki 5 MMA dydZio materialiné
paSalpa, bet ne maziau jeigu yra pateikti $iy darbuotojy radytiniai praSymai ir atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

28.1. Mirus biudZetings jstaigos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie
su mirusiuoju turéjo artima ry§j ir (ar) gyveno kartu) i§ biudZetinei jstaigai skirty lé3y gali
buti iSmokama iki 5 MMA dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario
rasSytinis pra§ymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

28.2. Materialing paSalpa biudzetinés jstaigos darbuotojams, i$skyrus biudzetinés
jstaigos vadova, skiria biudzetinés jstaigos darbuotojg | pareigas priimantis asmuo i3
biudZetinei jstaigai skirty lé$y. BiudZzetines jstaigos vadovui materialing pasalpa skiria jj j
pareigas priimantis asmuo i$ biudZetinés jstaigos vadovo vadovaujamai biudZetinei jstaigai

skirty 1&sy.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

29. Darbuotojy, iSskyrus biudZetinés jstaigos vadovg, veiklos vertinimo tikslas —
nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencija (iglidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus.

30. Darbuotojo (taip pat ir biudZetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne
trumpiau kaip 6 meénesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo

pareigas toje biudZetinéje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.



31. BiudZetinés jstaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

31.1. Darbuotojo veikla gali buti jvertinta taip:

31.2. virsijanti lukescius;

31.3. atitinkanti ltukescCius;

31.4. 18 dalies atitinkanti lukescius;

31.5. neatitinkanti likesciy.

32. Kai darbuotojo tarnybine veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio
vadovo sprendimu darbuotojui rekomenduojama ne maziau kaip 0,06 didesnis pareiginés
algos koeficientas ir ne daugiau kaip 0,09 didesnis pareiginés algos koeficientas, taciau ne
didesnis negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas (jei
darbuotojo turimas pareiginés algos koeficientas nesiekia vidutinio pareiginés algos
koeficiento, rekomenduojama didinti 0,09, jei siekia vidutinés pareiginés algos koeficientg
didinti 0,06). Didinant pareiginés algos koeficientus negali buiti vir§yti jstaigai darbo
uzmokesciui skirti asignavimai.

33. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy,
tiesioginio vadovo sprendimu darbuotojui nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau
kaip 0,18 mazZesnis pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne mazesnis negu tai pareigybei
nustatytas maziausias pareiginés algos koeficientas.

34. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti l0kesCius ar i$ dalies
atitinkanti 10kescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeicia.

35. Istaigos darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i eilés jvertinama kaip virSijanti
[Gkes¢ius, bent vieng kartg per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesne pareiging algg,
18skyrus atvejus, kai darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas
pagal [staigos darbo apmokéjimo sistema.

36. Rekomenduojama kintamosios dalies dydziai kai darbuotojo veikla vertinama
kaip:

36.1. virSijanti lGkesc¢ius 15 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

36.2. atitinkanti ltkes¢ius 5 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

36.3. 1§ dalies atitinkanti ltkes¢ius — 0 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

36.4. neatitinkanti likes¢iy — 0 % nuo pastoviosios dalies koeficiento ir gali buti
sudaromas ne trumpesnés negu 2 meénesiy ir ne ilgesnés negu 6 meénesiy trukmes
darbuotojo veiklos gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudZetinés jstaigos darbuotojo

veiklos gerinimo plano terminui, biudZetinés istaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo



metu jvertinama kaip neatitinkanti ltkes¢iy, biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biti
atleidZziamas i$ pareigy.

37. Neeilinis biudZetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas S$iais
atvejais:

37.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su biudZetinés
istaigos darbuotojo veiklos rezultatais;

37.2. darbuotojo pra§ymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficienta;

37.3. darbuotojo prasymu perkelti jj | auk$tesnes pareigas;

37.4. jeigu biudzZetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti
ltikes¢iy ir buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

38. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atliekamas ne dazniau kaip vieng
karta per kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6
meénesiai, i§skyrus atvejus, kai yra nustatytas trumpesnés trukmes veiklos gerinimo planas
arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas

jstaigoje.

VII SKYRIUS
MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMA, IR MENINIO UGDYMO MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL
IKIMOKYKLINIO IR (ARBA) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS,
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

39. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikacineé nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau daugiau

iki 2

) 10 15 20 23

kaip 2 iki kaip 5 iki | kaip 10 iki | kaip 15 iki | kaip 20 iki | kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0.9294 0,9328 0.9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
Suteiktos kvalifikacines kategorijos

Mokytojas 0,9981 1,0005 1.0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210

Vyreanysis 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817

mokytojas

Makytojas 1,0021 L1116 | 1,1471 1,1517 1,1597

metodininkas

Ll 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053

ekspertas




40. Pareigines algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

40.1. didinami 5-10 procenty mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ugdymo
programg, ir meninio ugdymo mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir (arba)
priesmokyklinio ugdymo programas:

40.1.1. jeigu grupéje ugdomi 2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3 mokiniai, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turintys dideliy ar labai dideliy specialiyjuy ugdymosi poreikiy;

41, Molkyvtoju, dirbanciy pagal ikimokyklinio uedvmo programa, darbo laikas per

savaite yra 36 valandos, is ju 31 valanda skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais, 5

valandos — netiesioginiam _darbui _su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams,

susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo
klausimais ir kt.).
42, Meninio ugdymo mokytojy, dirban¢iy pagal ikimokyklinio ir (arba)

priesmokyklinio ugdymo programas, darbo laikas per savaite yra 33 valandos, i§ jy 24

valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 9 valandos — netiesioginiam darbui

su__mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti,

bendradarbiauti su mokytojais, tévais (glob¢jais) ugdymo klausimais ir kt.).

VIII SKYRIUS
SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

43. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau Haugiau kaip
e kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10iki | kaip 15 | kaip 20 25
5 10 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,

0,9294 0,9328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 0,9970
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficiental

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 0 daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau faugiau kaip

= kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10iki | kaip 15 | kaip 20 25

5 10 15 iki 20 iki 25

tiflopedagogas,
judesio korekcijos
specialistas, karjeros
specialistas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 0.9981 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
surdopedagogas,
tiflopedagogas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas, 1,0921 1,1116 1,1471 11507 1,1597
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 1,2411 1,2617 1,2938 | 1,2995 1,3053
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

44, Pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams, judesio korekeijos
specialistams ir karjeros specialistams:

44.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose.

45. Darbo laikas per savaite:

45.1._Specialiyjy pedagogy. logopedy, surdopedagogu ir tiflopedagogy, dirbandiy




mokyklose, socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams, sutrikusio vystymosi kidikiy

namuose su ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikais, — 36 valandos, is jy 22

valandos _skiriamos _tiesioginiam _darbui _su vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy

specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), /4 valandy

— netiesioginiam darbui_su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese
dalyvaujané¢iais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar)

§vietimo pagalbos klausimais ir kt.);

X SKYRIUS
PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU PAREIGINIU ALGU
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

46. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kva]iﬁkaf:_iné — nuo nuo nuo nuo
kategorija i demgia daugiau daugiau daugiau daugiau | daugiau
katp 2 1kL5 kaip S iki kaip 10 | kaip 15 iki | kaip 20 kaip 25

10 iki 15 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis

logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis pedagogas

pedagogas, 0,9294 09328 0,9408 0,9580 0,9878 0,9912 | 0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis

pedagogas,

logopedas,

SurkapetigRoRs; 09981 | 1,005 10016 | 1,0073 | 10096 | 10130 | 1,0210
tiflopedagogas,

socialinis pedagogas,
ketvirtos kategorijos
psichologas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis

Vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,

logopedas, 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
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Kvalifikaciné
kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZzas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2 iki 5

nuo
daugiau
kaip 5 iki
10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugiau
kaip 15 iki
20

nuo

daugiau

kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

vyresnysis socialinis
pedagogas,

tre€ios kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,0921

1,1116

1,1471

1,1517

11597

Specialusis
pedagogas ekspertas,
logopedas ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas, socialinis
pedagogas ekspertas,
pirmos kategorijos
psichologas

1,2411

1,2617

1,2938

1,2995

1,3053

47. Pareiginés algos koeficientai del veiklos sudétingumo:

47.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:

47.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose.

48. Darbo laikas per savaite yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iu

darbuotojy darbo laiko skiriama ftiesioginiam $vietimo pagalbos darbui: vaiky, mokiniy

$vietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, vaikams,

mokiniams, jy tévams (glob¢jams, riipintojams) konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos

Svietimo jstatymo 23' straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojams ir kitiems

$vietimo jstaigos darbuotojams konsultuoti, vesti jiems uZsiémimus, o kita jy darbo laiko

dalis skiriama netiesioginiam S§vietimo pagalbos darbui: veikloms planuoti ir joms

pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniu tévais

(globgjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir

kt.
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XI SKYRIUS _
MOKYKLU VADOVU IR JU PAVADUOTOJU UGDYMUI PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTAI

49. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skai¢ius
iki 10 nuo daugialuskaip 10 iki daugiau kaip 15
iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201-400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1 000 2,1487 21537 2,1574
1 001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

50. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareigines algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareigines algos koeficientai

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

51. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

51.1. didinami 5-10 procenty:

51.1.1. ikimokyklinio ugdymo mokykly, bendrojo ugdymo mokykly, jstaigy
vadovams ir ju pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Siose jstaigose ugdoma (mokoma) 10 ar
daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy; |

51.1.2. mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu mokykloje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi
i Lietuvos Respublika, nemokanc¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas pradZios Lietuvos
Respublikoje;

52. gali buti didinami iki 20 procenty mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal
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kitus biudzetinés jstaigos darbo apmok¢jimo sistemoje nustatytus kriterijus.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Siame aprade neaptarti darbo uzmokesgio ir kity su darbo santykiais susijusiy
i¥moky mokéjimo aspektai yra reglamentuojami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir jo
jigyvendinima reglamentuojanciy pojstatyminiy norminiy teisés akty ir Savininko teises ir
pareigas jgyvendinancios institucijos, Kauno miesto savivaldybés norminiais teisés aktais.

54. Sis apradas perzitirimas ir atnaujinamas esant batinybei, tatiau ne re¢iau kaip

karta per metus arba pasikeitus norminiams teisés aktams.

PRITARTA:
Kauno lopselio-darzelio ..Drevinukas® darbo tarybos

2024 m. sausio 2 d. protokolo Nr. 1
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Kauno lopselio-darzelio ,.Drevinukas®
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
tvarkos aprasu

1 priedas

TECHNINIO PERSONALO PAREIGYBIU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybe
pakopa
S Vadovo pavaduotojas
3.1 Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams ) I (A) lygis nuo 13 iki 24 baly
5.2. Vadovo pavaduotojas (direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams ) I (A) lygis iki 12 baly
3. Specialistas
3.1 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas, sandélininkas,
ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, mokytojo padéjéjas ) I lygis nuo 9 iki 18 baly
3.2 Specialistas (dokumenty specialistas, informaciniy technologijy specialistas, sandélininkas ) II
lygis iki 8 baly
2. Kvalifikuotas darbuotojas
2.1. Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, mokytojo
padéjejas, tkio darbuotojas) I lygis nuo 9 iki 17 baly
2.2 Kvalifikuotas darbuotojas (viréjas, ikimokyklinio ugdymo mokytojo padéjéjas, mokytojo
padeéjéjas, tkio darbuotojas) I lygis iki 8 baly
1. Darbuotojas (valytojas, kiemsargis, skalbiniy tvarkytojas, virtuvés darbininkas)
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Kauno lopselio-darzelio ,.Drevinukas®™
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
tvarkos aprasu apraso

2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI TECHNINIS

PERSONALAS
Eil. e Pareigybes Bludzetml_q istaigy vadovu_pare_zgmés_algos
N Pareigybé : koeficientai ir darbuotojy minimalts
I. lygis S G
pareiginés algos koeficientai
i BiudZetinés jstaigos vadovas A 1.29-3.98
2 BiudzZetinés jstaigos vadovo A 104
pavaduotojas :
3, Struktiirinio padalinio vadovas A 0.88
B 0,83
4. Struktiirinio padalinio vadovo A 0.83
pavaduotojas
B 0,72
5. Specialistas A 0.67
B 0.62
6. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,57
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Kauno lopselio-darzelio ,,Drevinukas®
darbuotojy darbo apmokejimo sistemos

tvarkos apraso
3 priedas

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO

NUSTATYMO KRITERIJAI

Parecigybiy lyginimo kriterijai | Pareigybiy lyginimo kriterijy rodikliy reik¥més Rodikliy
jvertinimas
balais
Veiklos sudétingumo atlicka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties 5

uzduotis savarankiskai (fikio padalinio vadovas)
atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis 4
savarankiskai (dokumenty specialistas, informaciniy
technologijy sistemy administratorius)
atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés 3
apimties uzduotis savarankifkai (sandélininkas,
archyvaras)
atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis 2
savarankidkai  (viréjas, ikimokyklinio ugdymo
mokytojo padéjéjas, mokytojo padéjejas)
atlieka itin nesudétingas ir (ar) itin maZos apimties 1
uzduotis (Tikio darbuotojas)

Darbo patirtis daugiau kaip 15 mety 5
nuo daugiau kaip 10 mety iki 15 mety 4
nuo daugiau kaip 5 mety iki 10 mety 3
nuo daugiau kaip 2 mety iki 5 mety 2
Iki 2 mety 1

ISsilavinimas aukstasis universitetinis su magistro laipsniu 5
arba profesija pagal pareigybe
aukitasis universitetinis 4
aukstasis koleginis 3
ne zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas 2
ne zemesnis kaip vidurinis isilavinimas ir (ar) jgyta 1
profesing kvalifikacija

Atsakomybé parcigybé turi teis¢ priimti sprendimus, tai 5
vadovaujanti pareigybé
pareigybei priskirta daliné asmenin¢ atsakomybe, 4
konsultuoja  kolegas (dokumenty specialistas,
informaciniy technologiju sistemy administratorius)
pareigybei priskirta daliné asmeniné atsakomybé 3
(sandélininkas, archyvaras)
bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams, 2

sprendimy nepriima, bet daro jiems jtaka (virgjas,
ikimokyklinio  ugdymo  mokytojo  padéjéjas,
mokytojo padéjéjas)

bendra atsakomybé uz poveikj rezultatams,
sprendimy nepriima, bet daro jiems jtaka (virejas,
ikimokyklinio  ugdymo  mokytojo  pad¢jéjas,
mokytojo padéjéjas)
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Kauno lopselio-darZelio ,,.Drevinukas™
darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos
tvarkos apraso
4 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAS

O —
Pareigybés l.llielgybes NMintnuil Vidutini
s lyginimo e i s .
Paraioviss Pareigybés keitarii nustatytas pareigines S Maksimalus
areigybés ol criterijy . . pareigin e
pavadinima i jstatyme ir algos A pareiginés algos
pakopa : rodikliy ki) ¢s algos :
s, lygis ; il numatytas koeficienta = koeficientas
jvertinimo b ! koeficie
suma balais ]:;prfag)):me ntas
4. Vadovo pavaduotojas
i nuo 13 baly iki
4.1 pa::iicll;igitgja 24 baly A 1,06 1,33 1.6
Vadovo
4.2 pavaduotoja iki 12 baly A 1,04 1,27 1,5
s II lygis
3. Specialistas
31 Spemal}stas nuo 10 baly iki A 0.69 102 1,35
I lygis 20 baly
32 Spﬁ“f;;‘fstas ilel 9 baly A 0,67 0,96 125
13 Spe(:lalTstas nuo 9 baly iki B 0.64 0.9 115
I lygis 18 baly
3.4 Spﬁcll;‘gfstas iki 8 baly B 0,62 0.84 1,05
2. Kvalifikuotas darbuotojas
Kvalifikuota
S nuo 9 baly iki
2 darbuotojas 17 baly L 0,5 0,27 U
[
Kvalifikuota
s =i
2.2 datbuotojas iki 8 baly C 0,57 0,71 0.85
11
1. Darbininkas
- - D MMA MMA MMA




