Kauno lopselio-darzelio »Drevinukas*
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
priedas Nr. 1

KAUNO LOPSELIO = DAZRELIO »DREVINUKAS“ DARBUOTOJO SUTIKIMAS
DEL ASMENS DUOMENU TVARKYMO

(pildymo data)

A§,

(iradyti darbuotojo vardg ir pavarde)

1. Sutinku, kad:

1.1. Kauno lopselis-darZelis ,,Drevinukas* tvarkyty Siuos mano asmens duomenis:

1.1.1. varda ir pavarde;

1.1.2. asmens koda;

1.1.3. socialinio draudimo paZymeéjimo numerj;

1.1.4. banko sgskaitos numerj, j kurig yra vedamas darbo uZmokestis;

1.1.5. telefono numer;j;

1.1.6. elektroninio pasto adresa;

1.1.7. jgytg issilavinima;

1.1.8. Seiming padétj (darbuotojui pageidaujant, kad jam biity pritaikyta mokestiné

lengvata);

1.1.9. asmens atvaizda;

1.1.10. asmens medicininé knygele.
2. Asmens duomenys biity naudojami darbo sutarties sudarymui, vykdymui ir apskaitai, tinkamai
komunikacijai ne darbo metu, darbdavio pareigy, nustatyty teisés aktuose, tinkamo vykdymo,
mokestinés lengvatos pritaikymui, tinkamy darbo salygy uZtikrinimui.
3. Visuomenés saugumo, viesosios tvarkos uZtikrinimo tikslais, siekiant apginti asmeny gyvybe,
sveikata, turtg ir kitas asmeny teises bei laisves, darbdavys gali vykdyti vaizdo stebejima ir tvarkyti
vaizdo stebéjimo duomenis, susijusius su darbuotojais.
4. Vidaus administravimo veiklos uZtikrinimui (strukttiros tvarkymui, personalo valdymui, turimy
materialiniy ir finansiniy i3tekliy valdymui ir naudojimui, [staigoje jdiegty vadybos sistemy ar kity
valdymo standarty reikalavimu, rastvedybos tvarkymo) gali biti tvarkomi:
4.1. kiti asmeniui biidingi fizinio, fiziologinio, psichologinio, ekonominio ar socialinio pobiidzio
duomenys, turintys jtaka darbuotojy darbo funkcijoms ir galimybei jas vykdyti, kuriuos reikia
tvarkyti dél jstaigos sickiamy teiséty interesy, jei duomeny subjekto interesai néra svarbesni.
5. Mano kontaktiniai duomenys prireikus buty perduoti tre¢iosioms $alims naudoti tyrimo ir (arba)
apklausos tikslais.
6. Man yra Zinomos mano, kaip duomeny subjekto, teises, nustatytos Lietuvos Respublikos asmens
duomeny teisinés apsaugos Istatyme.
7. Esu informuotas (-a), kad istatymy nustatyta tvarka as turiu teise:
- buti informuotas (-a) apie savo asmens duomeny tvarkyma;
- susipazinti su savo asmens duomenimis;
- reikalauti iStaisyti savo asmens duomenis:
- nesutikti, kad biity tvarkomi mano asmens duomenys.

Darbuotojas

(parasas) (vardas ir pavarde)



51.  Pavojaus vertinimo tikslas yra nustatyti ir ivertinti esamg ar galima pavojy, susijus
su vertinamu procesu, ji paSalinti, o jei negalima pasalinti, taikyti prevencijos priemones, kad
vertinamas procesas biity apsaugotas nuo pavojaus arba jis biity kiek jmanoma sumaZintas.

52. DarZeliui pradéjus vykdyti naujg (-as) duomeny tvarkymo operacija (-as), yra
privaloma atlikti PDAYV, jei duomeny tvarkymas:

52.1. kelty didelj pavojy duomeny subjekty teiséms ir laisvéms (pavyzdZiui, kai duomeny
subjektas neturi galimybés nesutikti su duomeny tvarkymu, duomenys perduodami uz ES riby, biity
tvarkomi jautrlis duomenys, tokie kaip sveikata, biity pradéti naudoti nauji technologiniai sprendimai,
pavyzdZiui, veido atpaZinimo sistemos, ar kity biometriniy duomeny atpazinimo ir kt.).

53.  PDAV taip pat gali bati atliekamas ir $iame skyriuje neaptartais atvejais, bet esant
DarZelio vadovo sprendimu tai atlikti.

54. PDAV atlieka Darzelio vadovo jsakymu sudaroma darbo grupé 1§ DarzZelio
darbuotojy arba PDAV atlieka asmenys pagal paslaugy teikimo sutartj.

55. Kai i§ PDAV paaigkéja, kad duomeny tvarkymo operacijos kelia dideli pavojy
duomeny subjekty teiséms ir laisvéms, o Darelis negali jo sumaZinti tinkamomis rizikos valdymo
priemonémis (turimomis technologijomis ir jgyvendinimo sgnaudomis), prie§ pradedant asmens
duomeny tvarkyma konsultuojamasi su PrieZifiros institucija.

X SKYRIUS
ASMENS DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

56.  DarZelyje yra paskirtas asmens duomeny apsaugos Pareigiinas.

57.  Pareigiino kontaktiniai duomenys skelbiami DarZelio interneto svetainéje
duomeny subjektams lengvai prieinamoje vietoje, tam skirtoje skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga®.

58.  Pareigiinas privalo:

58.1. uztikrinti, kad DarZelyje vykdomas asmens duomeny tvarkymas atitikty BDAR,
kity, asmens duomeny teising apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus, tinkamai
jvertinant duomeny tvarkymo operacijas, duomeny tvarkymo pobidj, aprepti, kontekstg, tikslus,
potencialy pavoju;

58.2. stebéti, kaip laikomasi BDAR, kity, asmens duomeny teisine apsauga
reglamentuojanéiy teisés akty reikalavimu, Sty Taisykliy, kity vidiniy dokumenty, susijusiy su asmens
duomeny apsauga;

58.3. konsultuoti ir stebéti, kaip DarZelyje atlickamas poveikio duomeny apsaugai
vertinimas;

58.4. informuoti DarZelio vadova ir kitus darbuotojus apie jy pareigas pagal BDAR ir
kitus, asmens duomeny teising apsauga reglamentuojancius, teisés aktus ir juos konsultuoti dél
konkreciy pareigy vykdymo;

58.5. informuoti DarZelio vadova apie bet kokius neatitikimus, pazeidimus asmens
duomeny apsaugos srityje, kuriuos Pareigiinas nustato, vykdydamas savo funkcijas;

58.6. mokyti DarZelio darbuotojus, dirbandius su asmens duomenimis, asmens
duomeny teisinés apsaugos klausimais;

58.7. bendradarbiauti, biiti kontaktiniu asmeniu su VDAL

59.  Pareiglinas savo pareigas ir uzduotis atlieka nepriklausomai, Darzelio vadovas ar



37.1.2.uZ organizacijos riby siundiamiems laiskams naudoti el. pa§to programoje
numatyta el. laisko parasg ir jo nekeisti;

37.1.3. priimant sprendimus pagal elektroniniu pastu gauty informacija, biitina jsitikinti
Sios informacijos tikrumu (kitas asmuo gali apsimesti tikruoju siuntéju). Kilus jtarimui,
rekomenduojama susisiekti su siuntéju ir jsitikinti, ar gautas laiskas buvo jo iSsiystas;

37.2. neatverti pridéty faily, kurie yra gauti i§ nepaZjstamy asmeny, arba néra galimybés
sitikinti $iy faily turiniu;

37.3. uZ paSaliniy asmeny naudojimasi internetu kompiuteryje ir informacijos
perdavimg elektroniniu padtu yra atsakingas kompiuterio naudotojas.

38.  Bendros apsaugos nuo virusy taisykles:

38.1. prie3 naudojant neZinomas iSorines duomeny laikmenas arba kurios buvo
naudojamos kitame kompiuteryje, bitina atlikti ju antivirusine profilaktika;

38.2. kilus jtarimui patikrinti kompiuterj nuo virusy;

38.3. siekiant iSvengti kompiuteriniy virusy, nepaleisti neZinomy programy. Gavus
nezinomy siuntéjy atsiysty elektroniniy laisky priedus, kuriuose gali biti kompiuteriniy virusy,
darbuotojas privalo neatidaryti gauty elektroniniy laisky priedy ir informuoti tiesioginj vadova;

38.4. darbuotojas, pastebéjes virusy atakos poZymius, privalo i§jungti kompiuter ir
kreiptis | DarZelio vadova.

39. DarZelis pasilieka teise be atskiro darbuotojo jspéjimo riboti prieiga prie atskiry
interneto svetainiy ar programinés jrangos. Nepakankant minéty priemoniy, DarZelis gali tikrinti, kaip
darbuotojas laikosi elektroninio pasto ir interneto resursy naudojimo reikalavimy nurodytais tikslais,
tiriant incidentus, atiduoti darbuotojy naudojama jranga tirti tretiesiems asmenims, kurie teisés akty
nustatyta tvarka turi teise tokius duomenis gauti.

40. DarzZelis neuztikrina darbuotojy asmeninés informacijos konfidencialumo
darbuotojams, naudojantiems elektroninj pastg ir interneto resursus asmeniniais tikslais. Darzelis turi
teis¢ nejspejus darbuotojo atidaryti Siam priskirta darbing elektroninio pasto dezute ir skaityti
elektroninius laiskus tada, jei yra pagrindo manyti, kad darbuotojo elektroninio pasto dézutéje yra
netinkamo, jstatymus ar DarZelio teisés interesus pazeidZiancio turinio informacija arba egzistuoja
teiséta su darbo santykiais susijusi prieastis atlikti $iuos veiksmus.

41. Darzelio vadovas neuZtikrina, kad bus i§saugotas privatumas to, ka DarZelio
darbuotojai sukuria, siun¢ia ar gauna DarZelio informacingje sistemoje.

42.  Jeigu DarZelio darbuotojas abejoja idiegty saugumo priemoniy patikimumu, jis turi
kreiptis | DarZelio vadova, kad biity jvertintos turimos Saugumo priemones.

VIII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMUI TAIKOMU SAUGUMO PRIEMONIU SARASAS

43.  Asmens duomeny tvarkymui taikomy saugumo priemoniy saragas:

43.1.  nedarbo metu DarZelio patalpos rakinamos;

43.2. jrengta patalpy signalizacijos sistema;

43.3. prieiga prie duomeny suteikiama tik tam asmeniui, kuriam duomenys yra
reikalingi jo funkcijoms vykdyti (biitinumo Zinoti principas);

43.4. darbuotojy kompiuteriuose naudojami slaptaZodZiai: darbuotojas, dirbantis
konkretiu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptazodj ir neatskleisti jo tretiesiems asmenims;



duomeny rinkmenas bei duomeny bazése saugomus duomenis ir vengti nereikalingy kopijy darymo;
Dokumenty kopijos, kuriose nurodomi duomeny subjekto duomenys, turi biiti sunaikinamos tokiu
bidu, kad iy dokumenty nebiity galima atkurti ir atpaZinti jy turinio;

30.4. neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti sglygy bet kokiomis priemonémis susipazinti
su asmens duomenimis né vienam asmeniui, kuris néra igaliotas tvarkyti asmens duomenis (3varaus
stalo politika). Jeigu darbuotojui kyla abejoniy, ar konkretus duomeny subjektas turi teise gauti
asmens duomenis, jis privalo konsultuotis su Pareigiinu arba DarZelio vadovo igaliotu darbuotoju ir
tik gaves teigiamg atsakyma turi teise pateikti asmens duomenis;

30.5. darbuotojai turi teise ir pareiga nedelsiant pranesti tiesioginiam vadovui, Pareigiinui
arba DarZelio vadovo jgaliotam darbuotojui apie bet kokig jtarting situacija, pastebétus neteiséto
asmens duomeny tvarkymo atvejus (jskaitant 3iy Taisykliy pazeidimus), kurie gali kelti grésme
Darzelio tvarkomy asmens duomeny saugumui;

30.6. laikytis kity Taisyklése ir asmens duomeny apsauga reglamentuojandiuose teisés
aktuose nustatyty reikalavimuy.

31.  Darbuotojas netenka teisés tvarkyti asmens duomenis, kai pasibaigia jo darbo
santykiai su DarZeliu arba kai jam pavedama vykdyti su duomeny tvarkymu nesusijusias funkcijas.

VII SKYRIUS
TECHNINES IR ORGANIZACINES DUOMENU SAUGUMO PRIEMONES

32. Darzelis, saugodamas asmens duomenis, igyvendina ir uztikrina tinkamas
organizacines ir technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo. Nustadius
asmens duomeny saugumo paZeidimus, DarZelis imasi neatidéliotiny priemoniy uzkirsti kelia
neteisétam asmens duomeny tvarkymui.

33.  Darzelis, atsizvelgiant i darbuotojo einamas pareigas, savo nuoZiiira darbuotojams
suteikia darbo priemones. DarZeliui priklausan&ios Informacinés ir komunikacines technologijos, t.
y. kompiuteriai, mobilieji telefonai, prieiga prie interneto, elektroninis pasStas, spausdintuvai,
duomeny laikmenos ir kiti prietaisai yra skirti i¥imtinai darbuotojy darbo funkcijoms vykdyti, jeigu
Darzelis su darbuotoju nesusitaria kitaip.

34. Siekiant apsaugoti duomeny subjekto duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo turi biiti taikomos tokios
organizacings ir techninés priemoneés:

34.1. infrastrukt@irinés priemonés: tinkamas techninés jrangos i8déstymas ir prieZiiira,
informaciniy duomeny saugojimo priemoniy fiziniy ir programiniy saugumo priemoniy
lgyvendinimas, grietas priesgaisrinés apsaugos tarnyby nustatyty normy laikymasis ir kt.:

34.2. administracinés priemonés: tinkamas darbo organizavimas, informaciniy sistemy
priezifira.

35. Darbuotojai privalo taip organizuoti savo darba, kad kick jmanoma apriboty
galimybe kitiems asmenims (kitiems DarZelio darbuotojams ar kitiems tretiesiems asmenims)
suZinoti tvarkomus asmens duomenis. Si nuostata jgyvendinama:

35.1. nepaliekant dokumenty su tvarkomais asmens duomenimis ar kompiuterio, kuriuo
naudojantis galima atidaryti rinkmenas su asmens duomenimis, be priezitiros taip, kad juose esan¢ia
informacijg galety perskaityti darbuotojai, neturintys teisés dirbti su konkrediais asmens



duomeny tvarkymo taisyklése, skelbiamose Darelio interneto svetainés skiltyje ,,Asmens duomeny
apsauga';

13.4. skundy, pragymy, pranesimy nagrinéjimo ir rastvedybos tvarkymo tikslu
(Taisykliy priedas Nr. 3);

13.5. asmeny praéjimo j teritorija kontrolés, turto apsaugos bei asmeny saugumo
uztikrinimo tikslu (vykdomas vaizdo stebéjimas jeinant | DarZelio teritorija, Kauno lopselio- darzelio
»~Drevinukas® vaizdo duomeny tvarkymo taisykles, Taisykliy priedas Nr. 4);

13.6. elektroninio dienyno pildymo tikslu (Taisykliy priedas Nr. 5);

13.7. komunikacijos su darbuotojais ne darbo metu palaikymo tikslu (Taisykliy priedas
Nr. 6);

13.8. darbuotojy atrankos vykdymo tikslu (Taisykliy priedas Nr. 7);

14.  Asmens duomenys saugomi ne ilgiau, negu to reikalauja duomeny tvarkymo
tikslai.

15.  Pasibaigus duomeny saugojimo terminui asmens duomenys yra visam laikui
iStrinami, sunaikinami, iSskyrus, jei teisés aktai nenumato kitaip.

16. Sunaikinimas apibréziamas kaip fizinis ar techninis veiksmas, kuriuo duomenys
padaromi neatkuriamais:

16.1. elektronine forma saugomi asmens duomenys sunaikinami juos iStrinant be
galimybés atkurti;

16.2. popieriniai dokumentai, kuriuose yra asmens duomeny, susmulkinami, o likugiai
saugiu blidu sunaikinami.

17. Jeigu duomenys naudojami kaip irodymai civilingje, administracinéje ar
baudZiamojoje byloje ar kitais teisés akty nustatytais atvejais, duomenys gali bati saugomi tiek, kiek
reikalinga Siems duomeny tvarkymo tikslams pasiekti ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa
nebereikalingi.

18.  Asmens duomeny perdavimas DarZelio viduje vyksta darbuotojams susiradingjant
el. pastu, perduodant radytinius dokumentus, naudojantis kitomis informacinémis sistemomis.

19. DarZelio tvarkomus asmens duomenis, Darzelis gali perduoti tretiesiems asmenims,
vykdant teisés aktuose jtvirtintas DarZelio pareigas, valstybés ir (ar) savivaldos institucijy nurodymus
bei kity teisés akty nustatytais atvejais ir tvarka.

20.  Asmens duomenys gali bati pateikti ikiteisminio tyrimo jstaigai, prokurorui ar
teismui dél administraciniy, civiliniy, baudZiamyjy byly kaip jrodymai arba kitais teises akty
nustatytais atvejais. DarZelis gali pateikti asmens duomenis savo duomeny tvarkytojams, kurie teikia
DarZeliui paslaugas ir tvarko asmens duomenis Darelio vardu. Duomeny tvarkytojai turi teise
tvarkyti asmens duomenis tik pagal Darzelio nurodymus ir tik ta apimtimi, kiek tai yra bitina, siekiant
tinkamai vykdyti sutartyje nustatytus isipareigojimus. DarZelis pasitelkia tik tuos duomeny
tvarkytojus, kurie uZtikrina, kad techninés ir organizacinés priemonés bus jgyvendintos taip, kad
duomeny tvarkymas atitikty BDAR reikalavimus.

V SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS JRASAI

21.  Teisés akty nustatytais atvejais, Darzelis privalo sudaryti ir tvarkyti DTV, kurie
butini tam, kad DarZelis turéty nuolating ir aktualia informacija apie savo vykdomos duomeny



toliau netvarkyti tikslais, nesuderinamais su nustatytaisiais pries renkant asmens duomenis (tikslo
apribojimo principas): tolesnis duomeny tvarkymas archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui,
moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais tikslais néra laikomas nesuderinamu su
pirminiais tikslais. DarZelio darbuotojai turi teisg rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti, naikinti ar kitaip
naudoti asmens duomenis tik atlikdami savo tiesiogines funkcijas, apibréZtas pareigybes apraSyme ar
kitame DarZelio lokaliniame teisés akte arba Darzelio vadovo pavedimu ir tik teisés akty nustatyta
tvarka. DarzZelio darbuotojams draudZiama savavaliskai rinkti, tvarkyti, perduoti, saugoti, naikinti ar
kitaip naudoti asmens duomenis;

9.3. tvarkomi asmens duomenys turi bati adekvatiis, tinkami ir tik tokie, kuriy reikia
siekiant tiksly, dél kuriy jie tvarkomi (duomeny kiekio mazinimo principas);

9.4. tvarkomi asmens duomenys turi biti tiksliis ir prireikus atnaujinami; turi biti
imamasi visy pagristy priemoniy uZtikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tiksliis, atsiZvelgiant j
ju tvarkymo tikslus, biity nedelsiant i§trinami arba istaisomi (tikslumo principas);

9.5. tvarkomus asmens duomenis laikyti tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe
buity galima nustatyti ne ilgiau nei tai yra biitina tais tikslais, kuriais asmens duomenys yra tvarkomi;
asmens duomenis galima saugoti ilgesnius laikotarpius, jeigu asmens duomenys bus tvarkomi tik
archyvavimo tikslais vieSojo intereso labui, moksliniy ar istoriniy tyrimy tikslais arba statistiniais
tikslais, jgyvendinus atitinkamas technines ir organizacines priemones, kuriy reikalaujama BDAR
siekiant apsaugoti duomeny subjekto teises ir laisves (saugojimo trukmeés apribojimo principas);

9.6. tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines priemones
buity uZtikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, Iskaitant apsauga nuo duomeny tvarkymo be
leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netycinio praradimo, sunaikinimo ar sugadinimo
(vientisumo ir konfidencialumo principas);

9.7. duomeny valdytojas yra atsakingas ir turi sugebéti jrodyti, kad yra laikomasi
auks¢iau nurodyty principy (atskaitomybeés principas).

10.  Asmens duomeny tvarkymo principy laikymasi uztikrina DarZelio vadovas ir jo
igalioti darbuotojai, imdamiesi atitinkamy organizaciniy priemoniy (jsakymai, nurodymai,
rekomendacijos, pavedimai ir pan.), kad bity jgyvendintos Duomeny valdytojui priskirtos prievolés.
Pavyzdziui, jpareigoti nutraukti neteisétus ar asmens duomeny apsaugos reikalavimus paZeidZianius
duomeny tvarkymo veiksmus, sunaikinti dokumenty, kuriuose yra nurodyti asmens duomenys,
kopijas ir pan.

IIT SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO TEISINIAI PAGRINDAI

11.  DarZelis asmens duomenis tvarko tik esant bent vienam i3 Siy teisiniy pagrindy:

11.1. duomeny subjektas duoda sutikima, kad jo asmens duomenys biity tvarkomi vienu
ar keliais konkre¢iais tikslais (Taisykliy priedas Nr. 1);

11.2. duomeny tvarkymas yra biitinas siekiant jvykdyti sutarti, kurios 3alis yra duomeny
subjektas, arba siekiant imtis veiksmy duomeny subjekto prasymu prie§ sudarant sutartj;

11.3. tvarkyti duomenis biitina, kad bty jvykdyta duomeny valdytojui taikoma teisiné
prievolé;

11.4. tvarkyti duomenis biitina, siekiant apsaugoti duomeny subjekto ar kito asmens



kita jstaiga, kuriai atskleid?iami asmens duomenys, nesvarbu, ar tai tre¢ioji alis, ar ne. ValdZios
institucijos, kurios pagal valstybés narés teisés aktus gali gauti asmens duomenis vykdydamos
konkrety tyrima, nelaikomos duomeny gavéjais; tvarkydamos tuos duomenis tos valdZios institucijos
laikosi taikomy duomeny tvarkymo tikslus atitinkan¢iy duomeny apsaugos taisykliy.

2.8. Tretioji Salis — fizinis arba juridinis asmuo, valdZios institucija, agentiira ar kita
istaiga, kuri néra duomeny subjektas, duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas, arba asmenys,
kuriems tiesioginiu duomeny valdytojo ar duomeny tvarkytojo jgaliojimu leidZiama tvarkyti asmens
duomenis. PavyzdZiui, partneriai, tiekéjai, Valstybiné mokes€iy inspekcija, bankai ir pan.

2.9. Specialiy kategorijy asmens duomenys — asmens duomenys, atskleidZiantys
rasing ar etnine kilme, politines pazifiras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar naryste profesinése
sajungose, taip pat genetiniai duomenys, biometriniai duomenys, siekiant konkre&iai nustatyti fizinio
asmens tapatybe, sveikatos duomenys (asmens duomenys, susij¢ su fizine ar psichine fizinio asmens
sveikata, jskaitant duomenis apie sveikatos prieZiiiros paslaugy teikima, atskleidiantys informacija
apie to fizinio asmens sveikatos biikle) arba duomenys apie fizinio asmens lytinj gyvenimg ir lytine
orientacija.

2.10. Duomeny apsaugos pareiginas (toliau - Pareigiinas) — DarZelio vadovo
paskirtas darbuotojas ar paslaugy teikéjas, atliekantis BDAR nustatytas duomeny apsaugos pareigiino
funkcijas.

2.11. Vidaus administravimas — veikla, kuria uZtikrinamas duomeny valdytojo
savarankiSkas funkcionavimas (struktiiros tvarkymas, personalo valdymas, dokumenty valdymas,
turimy materialiniy ir finansiniy istekliy valdymas ir naudojimas, rastvedybos tvarkymas ir pan.).

2.12. Duomeny subjekto sutikimas — bet koks laisva valia duotas, konkretus ir
nedviprasmiskas tinkamai informuoto duomeny subjekto valios i3reiskimas pareiskimu arba
vienareikSmiais veiksmais, kuriais jis sutinka, kad buty tvarkomi su juo susije asmens duomenys.

2.13. Jgalioti tvarkyti asmens duomenis darbuotojai — duomeny valdytojo darbuotojai
(t. y. asmenys, tarp kuriy ir duomeny valdytojo yra sudarytos darbo sutartys) ir/arba kiti fiziniai
asmenys, kurie sutaréiy ar kitu pagrindu turi teise tvarkyti duomeny valdytojo tvarkomus asmens
duomenis.

2.14. Interneto svetainé — DarZelio svetaineé, kurioje yra pristatoma DarZelio veikla.

2.15. Techninés ir organizacinés saugumo priemonés — tai priemoneés, kuriomis
sickiama apsaugoti asmens duomenis nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo ar netycinio praradimo,
pakeitimo, neteiséto atskleidimo ar prieigos, ypad tais atvejais, kai tvarkymas susijes su duomeny
perdavimu tinkle, ir visos kitos neteisétos tvarkymo formos.

2.16. Duomeny bazé — organizuotas (susistemintas, metodiskai sutvarkytas) duomeny
rinkinys, kuriuo galima individualiai naudotis elektroniniu ar kitu bidu.

2.17. Duomeny tvarkymo veiklos jrasas (toliau — DTVI) — dokumentas, kuriame
fiksuojama Darzelio vykdomy duomeny tvarkymo veikly tikslai, duomeny subjektai, duomeny
gaveéjai, duomeny itrynimo terminai ir kita reikalaujama arba reik§minga informacija apie duomeny
tvarkymo veiklas.

2.18. Priezitiros institucija — Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija (toliau —
VDAI).

3. Kitos, auks¢iau nenurodytos Taisyklése vartojamos sgvokos atitinka ADTAT ir
BDAR vartojamas sgvokas.

4. Taisykles taikomos, tvarkant fiziniy asmeny duomenis tiek automatiniu budu, tiek
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Kauno lopselio-darzelio ,,Drevinukas‘
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
priedas Nr. 2

ASMENS DUOMENU SARASAS VIDAUS ADMINISTRAVIMO TIKSLU

Duomeny subjekty
grupé

Teisinis pagrindas

Tvarkomi asmens
duomenys

Duomeny gavéjai
ir gavéjy grupés

Duomeny saugojimo
terminas

Kauno lopselio-darZelio
»Drevinukas“ esami ir
buve darbuotojai.

LR Darbo kodeksas,
LR Svietimo
istatymas ir kiti
jstaigos kaip
darbdavio pareigas bei
darbo teisinius
santykius
reglamentuojantys
teisés aktai, darbo
sutartis.

Kauno lopselio-darzelio
»Drevinukas® esamy ir buvusiy
darbuotojy asmens duomenys:
vardas, pavarde, asmens kodas,
gimimo data, asmens socialinio
draudimo numeris, pilietybe,
adresas, telefono numeris,
elektroninio pasto

adresas, darbovietés adresas,
pareigos, duomenys apie
pri¢émimg (perkélima) j pareigas,
atleidima i§ pareigy, duomenys
apie atostogas, duomenys apie
darbo uzmokestj, i$eitines
iSmokas, kompensacijas,
pasalpas, banko sgskaity
numeriai, informacija apie dirbta
darbo laikg, informacija apie
skatinimus ir nuobaudas,
informacija apie atliktus

darbus ir uZduotis,

gyvenimo apraSymas,
duomenys apie

i8silavinima, diplomo kopija,

Valstybinio

socialinio

draudimo fondo
valdyba;

Valstybiné mokes¢iy
inspekcija prie
Lietuvos Respublikos
finansy ministerijos;
Kauno biudzetiniy
istaigy buhalteriné
apskaita;

Nacionaliné $vietimo
agentira, t. y.
pedagogy registras ir
kt.;

Kauno miesto savivaldybe
ir jos padaliniai.

Saugojimo terminai

yra numatyti:

Lietuvos vyriausiojo
archyvaro patvirtintoje
Bendryjy dokumenty
saugojimo terminy
rodykléje; Lietuvos
Respublikos §vietimo,
mokslo ir sporto ministro
isakymu patvirtintoje
Ikimokyklinio,
priesmokyklinio,
bendrojo ugdymo, kito
vaiky neformaliojo
ugdymo $vietimo
programas vykdanéiy
Svietimo jstaigy veiklos
dokumenty saugojimo
terminy rodykléje.




Kauno lopselio-darZelio ,.Drevinukas®
asmens duomeny tvarkymo taisykliy

priedas Nr. 3

ASMENS DUOMENU SARASAS BENDRUOMENES IR VISUOMENES INFORMAVIMO APIE

w

LOPSELIO-DARZELIO VEIKLA IR BENDRUOMENES NARIU PASIEKIMUS TIKSLU

Duomeny subjekty grupé | Teisinis pagrindas

Tvarkomi asmens

Duomeny gavéjai ir

Duomeny saugojimo

duomenys gavéju grupés terminas
Kauno lopselio-darzelio Duomeny Bendruomenés nariy Sie duomenys, esant Iki darbo santykiy su
..Drevinukas* subjekto asmens duomenys: Duomeny subjekto Kauno lopseliu-darzeliu
bendruomenés nariai. sutikimas. darbuotojy, vaiky, jy tevy, sutikimui, gali biiti »Drevinukas*

kity bendruomenés nariy
vardas, pavardg,
kurybiniai darbai,
informacija apie
pasiekimus, dalyvavima

renginiuose,
nuotrauka, vaizdo
medZiaga,  kurioje
uzfiksuotas

Duomeny subjektas.

skelbiami Kauno
lopselio- darZelio
»~Drevinukas®
internetiniame
puslapyje, socialinio
tinklo paskyroje,
skelbimy lentoje.

pabaigos, i§skyrus
atvejus, kai atitinka
tikslg informuoti
apie i$skirtinius
bendruomenés nariy
pasiekimus.




Kauno lopselio-darzelio ,,Drevinukas*
asmens duomeny tvarkymo taisykliy
priedas Nr. 5

ASMENS DUOMENU SARASAS ASMENU PRAEJIMO | DARZELIO TERITORIJA KONTROLES,
TURTO APSAUGOS UZTIKRINIMO TIKSLU

Duomeny Teisinis pagrindas Tvarkomi asmens duomenys Duomeny Duomeny saugojimo
subjekty grupeé gavejaiir gavéju | terminas
grupeés
Kauno lop3elio- Duomeny subjekto Darbuotojy, vaiky, tévy (globéju) asmens [nformacija kitiems |1 (vieneri) metai po
darzelio [praSymas/ sutikimas duomenys: vardas, pavarde, telefono numeris. gaveéjams 1Svykimo i§ jstaigos.
L, Drevinukas®
darbuotojai, neperduodama
vaikai,
Jy tévai (globéjai)




Kauno lopselio-darzelio ,.Drevinukas®
asmens duomeny tvarkymo taisykliy

priedas Nr. 7

ASMENS DUOMENU SARASAS KOMUNIKACILJIOS SU DARBUOTOJAIS NE DARBO METU PALAIKYMO TIKSLU

Duomeny subjekty grupé

Teisinis pagrindas

Tvarkomi asmens

Duomeny gavéjai ir

Duomeny saugojimo

duomenys gavéjuy grupés terminas
Kauno lopselio-darzelio Darbuotojo sutikimas. Darbuotojy Informacija Iki darbo santykiy su
,»Drevinukas® asmens kitiemsgavéjams Kaunolopseliu-darZeliu
esami duomenys: neperduodama. »Drevinukas®
darbuotojai. asmeninis telefono pabaigos, i8skyrus, jei
numeris,asmeninis Sie duomenys
elektroninis pastas. pateikiami darbuotojo

asmens byloje — (10
mety) pasibaigus darbo
santykiams,
vadovaujantis Lietuvos
vyriausiojo archyvaro
patvirtinta Bendryjy
dokumenty saugojimo
terminy rodykle.
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