BIUDZETINES JSTAIGOS
KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,DREVINUKAS*
DIREKTORIUS

. ISAKYMAS )
DEL KAUNO LOPSELIO DARZELIO ,, DREVINUKAS“ DARBUOTOJU, DIRBANCIY PAGAL
DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASO TVIRTINTO 2024 M.
RUGPJUCIO 30 D. DIREKTORIAUS [SAKYMU NR. V-84 PAKEITIMO TVIRTINIMO

2024 m. lapkri&io 11 d. Nr. V- /44
Kaunas

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198, Istatymo, nauja suvestine redakcija (2024-09-01).

Pakeic¢iu Kauno lopselio-darZelio ,,Drevinukas® darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis,
darbo apmokéjimo sistemos apraso patvirtinto 2024 m. rugpjicio 30 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-84, 27
punkta nauja redakcija ir i¥déstau taip:

»27. BiudZetinés jstaigos darbuotojai gali biiti skatinami $iomis skatinimo priemonémis:

27.1. padéka;

27.2. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine imoka uz asmeninj i3skirtinj indélj jgyvendinant
biudZetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uZ pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius (tadiau ne
dazZniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

27.3. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

27.4. kintamagja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokéjimo sistemoje;

27.5. kitomis skatinimo priemonémis, numatytomis kolektyvinéje sutartyje arba vietiniuose
norminiuose teisés aktuose.

27.6. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
paZeidima, gali biiti neskatinami i§skyrus atvejj kai darbuotojo veikla jvertinama kaip vir$ijanti likes¢ius.

27.7. Deklaruojantys darbuotojai pagal Viesujy ir privatiujy interesy derinimo jstatymo nuostatas, jei
buvo nustatyti paZeidimai — neskatinami.”

1. Nustatau, kad 8is jsakymas jsigalioja 2024 m. lapkri¢io 11 d.

2. Ipareigoju dokumenty specialsite Laurg Litvinskaite pasirasytinai darbuotojus supaZzindinti su §iuo

jsakymu.
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